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Профсоюз МБОУ «Средняя общеобразовательная                школа № 1» п. Ханымей
   Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации является добровольным общественным объединением граждан, работающих в образовательных учреждениях различных типов видов, органах управления образованием и науки независимо от их организационно-правовой формы. 
   
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: 
· реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы; координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей профсоюзной организации;
· профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и охране труда; улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза; 

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
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Гаважук Евгения Аксентевна                                                                                         
Председателем Профосоюзного комитета МБОУ «СОШ № 1» является Гаважук Евгения Аксентевна. С 1997 года работает в МБОУ "СОШ №1"  п. Ханымей, предсадателем Профкома была избрана в октябре  2013 года.
 Быть лидером, а таковым должен являться председатель Профкома, в учительском коллективе сложно.
Для установления и поддержания оптимальных межличностных взаимодействий, организации своего общения с окружающими, в моём случае с коллегами, необходимо обладать некоторой системой знаний и умений, которую принято называть «социально-психологическая или коммуникативная компетенция".
По моему мнению, основными личностными качествами профсоюзного лидера являются: 
- энергичность;
- любознательность; 
- коммуникабельность;
- креативность; 
- чувство собственного достоинства.
Одними из них я обладаю, над некоторыми работаю.
В своей деятельности профсоюзная организация школы руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим законодательством РФ и субъекта РФ, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих территориальных организаций Профсоюза . 
На учёте в первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №1» п. Ханымей состоят 75 человек, что составляет 92% сотрудников школы.
Профсоюзный комитет осуществляет контроль за выполнением соглашений по охране труда, обязательств по коллективному договору, плана улучшения условий охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий, правильностью применения Положения об учёте и расследовании несчастных случаев на производстве, соблюдением законодательства об охране труда женщин и молодежи.
Профсоюзный комитет проводит проверки соблюдения законодательства о труде, обсуждает результаты проверки на собрании членов Профсоюза. В целях повышения авторитета Профсоюза школы и улучшения социально-трудовой защиты, профсоюзный комитет в полной мере использует права, предоставленные ему Законом о Профсоюзах, действующим трудовым законодательством. Заключённый коллективный договор повышает социальные льготы и гарантии.
Под контролем Профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, об оплате труда, гарантиях и компенсациях, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам школы.
В целях повышения авторитета профсоюза школы и улучшения социально-трудовой защиты, профсоюзный комитет в полной мере использует права, предоставленные ему Законом о профсоюзах, действующим трудовым законодательством. Заключенный коллективный договор повышает социальные льготы и гарантии.
Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, об оплате труда, гарантиях и компенсациях, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам школы.  

Благодаря активной работе Профсоюзного комитета в нашей школе сложилась благоприятная психологическая обстановка. 
Члены профкома школы:   

Пьянова Ирина Клавдиевна,  Тополницкая Анна Васильевна,  Шароглазова Ольга Александровна, Павлова Светлана Васильевна, Исмайлова Лина Михайловна, Рогова Фаина Алексеевна.         
     
Ревизионная комиссия:
1. Быта Венера Фанусовна;

2. Гизетдинова Альбина Ануаровна;
Председатель комиссии по охране труда: Данилевская Тамара Александровна
В состав профсоюзного комитета входят 7 человек. Все они уже достаточно долго работают в нашем коллективе, проявляют себя активными, ответственными людьми. Заседания ПК проводятся  регулярно, 1 раз в месяц. При профкоме создана ревизионная комиссия и комиссия по охране труда.
   В декабре  2010 г. был принят новый Коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. 
Коллективный договор обеспечивает определенную социальную защиту работников. В нем отражены основные положения, касающиеся трудового договора, организации труда, режима работы, времени отдыха сотрудников, оплаты и нормирования труда, профессиональной подготовки, гарантии и компенсации. 
   Профсоюз совместно с администрацией школы отстаивает интересы коллектива.
     Одно из главных направлений работы – забота о сохранении здоровья всех работающих, поэтому охрана труда является одним из главных направлений работы профкома. 
   На заседаниях профсоюзного комитета утверждаются следующие документы:

· положение о стимулирующем фонде;

· график отпусков;

· инструкции  по охране труда;

· распределение учебной нагрузки (школы);

· положение об организации работы с персональными данными работников и обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка;

   Профком осуществляет контроль за: 

· рациональным использованием времени учителя;

· порядком ведения, хранения, учета трудовых книжек, личных дел;

· своевременным прохождением работниками периодического медицинского осмотра;

· соблюдением норм и правил охраны труда;

· соблюдением и выполнением  должностных обязанностей;

· соблюдением ТБ на уроках и во внеурочное время;

· соблюдением прав педагогических работников при распределении учебной нагрузки;

· порядком удержания и перечисления профсоюзных взносов;

· состоянием заболеваемости;

· своевременным заключением трудовых договоров (соглашений);

· состоянием профсоюзной документации;

· выполнением условий коллективного договора.

   Профсоюзный комитет уделяет большое  внимание культурно-массовой и оздоровительной работе. 
   Раскрытию творческих способностей педагогов способствуют: 

· участие в конкурсе «Учитель года»  муниципального  уровня; 

· участие в организации и проведения 35-летнего юбилея школы;

· празднование дня Учителя , 8 Марта, 23 февраля;

· чествование юбиляров, 

· поздравления членов профсоюза с Днем рождения

Первичная профсоюзная организация принимает активное участие во всех районных мероприятиях, проводимых Пуровской территориальной профсоюзной организацией.
План работы Первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №1»      п.  Ханымей  на 2013-2014 учебный год 
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные



	I
	Общее профсоюзное собрание трудового коллектива

	1
	Изменения в Устав школы, о выполнении членами профсоюза Правил внутреннего распорядка.
	Сентябрь 
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	2
	О выполнении коллективного договора   и внесение в него изменений и дополнений на 2013-2014 учебный год.
	 ноябрь
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству,

	3
	О совместной работе профсоюзного комитета и администрации школы по созданию безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда, противопожарной безопасности.
	Февраль
	Председатель ПК, комиссия ПК по охране труда. 

	4
	Выдвижение кандидатур на награждение по итогам года  и ко Дню учителя.
	Май
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, инженер по охране труда. 

	II
	Заседания профкома 

	1
	Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2013-2014 учебный год.
	Сентябрь
	Председатель ПК, члены ПК

	2
	Об организации медосмотра педагогических работников. Юбилейные поздравления сотрудников ОУ на учебный год.
	Сентябрь
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия, комиссия по охране труда.

	3
	О совместной работе ПК и администрации школы по подготовке школы к новому учебному году.О проведении Дня учителя, Дня пожилого человека. 
	Сентябрь
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия. 

	4
	О соблюдении инструкций по охране труда в столовой, мастерских, кабинетах физики, химии, информатики.

Оформление коллективной заявки  на Новогодние подарки.
	Октябрь
	Комиссия по охране труда, культурно-массовая комиссия.

	5
	 О графике отпусков на 2013-2014 учебный год 
	Декабрь
	Комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, по охране трудовых прав, культурно-массовая комиссия.

	6
	О выполнении коллективного договора в 2013-2014 году и внесение изменений и дополнений в коллективный договор.
	Май
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, по охране трудовых прав.

	7
	Разбор заявлений сотрудников ОУ
	По мере поступления
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, по охране трудовых прав.

	8
	Рассмотрение заявлений на выделение материальной помощи.
	В течение года
	Председатель ПК, комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству, по охране трудовых прав.

	III
	Организационно-массовая работа

	1
	Составить отчет о численности профсоюзной организации МБОУ «СОШ №1» п. Ханымей
	Декабрь
	Председатель ПК.

	2
	Оформить «Профсоюзный уголок»
	ноябрь- январь
	Культурно-массовая комиссия.

	3
	Обеспечить своевременное оформление документации (оформление протоколов заседаний профкома, профсоюзных собраний).
	По мере необходимости
	Председатель ПК, секретарь

	4
	Обеспечить своевременное информирование членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни Профсоюзной организации.
	Систематически
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия.

	IV
	Работа по социальному партнерству и защите трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза

	1
	Провести рейд по учебным кабинетам, мастерским, с целью анализа состояния охраны труда.
	Август, ноябрь, январь, март.
	Комиссия по охране труда.

	2
	Организовать проверку обеспеченности работников средствами пожарной безопасности.
	Январь
	Комиссия по охране труда.

	3
	Организовать проверку обеспеченности работников спец. одеждой.
	февраль
	Комиссия по охране труда

	4
	Оказание членам профсоюза консультативной, юридической и других видов помощи.
	По мере обращений
	Председатель ПК, члены ПК.

	V
	Массовые мероприятия

	1
	Провести вечера отдыха, посвященные:

- Профессиональному празднику Дню учителя;

- Новогодний вечер для сотрудников;  

- Дню защитников Отечества;

- Международному женскому дню.
Приобретение подарков:
- новогодних централизовано,

- ко Дню защитника Отечества

-к Международному женскому дню
	По особому графику
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия.

	2
	Участие в поселковых конкурсах и соревнованиях
	Сентябрь, май
	Комиссия по защите трудовых прав и социальному партнерству.

	3
	Организовать чествование юбиляров:  50, 55, 60 лет со дня рождения. 
	В течение года
	Председатель ПК, культурно-массовая комиссия.



ПОВЕСТЬ О ПРОФСОЮЗЕ
Что такое профсоюз - это повесть, 

Наши будни, наша жизнь, наша совесть. 

И в нём зависти нет и нет фальши, 

С ним мы жили и жить будем дальше. 

  

Что такое профсоюз, знает каждый, 

За кого постоял он однажды. 

С кем он в радости был, был и в горе 

И помог разрешить проблем море. 

  

Что такое профсоюз - это сила, 

Крепче не было фронта и тыла. 

Закаляет сердца наши, волю, 

Он надежда на лучшую долю. 

  

Что такое профсоюз - дело чести, 

Когда все как один, когда вместе. 

Это главное наше богатство, 

Это школа единства и братства. 

  

Что такое профсоюз - это служба. 

Это курсы, учёба и дружба. 

Это людям на верность присяга. 

Это смелость, напор и отвага. 

  

Что такое профсоюз - это вера, 

Это роль эталона, примера. 

Профсоюз будет жить, будет вечен, 

Так как он справедлив, человечен! 

               Грядут за нами новые победы.

               Нам дайте время – мы войдем во вкус.

               Кончаются досужие беседы –

               Сегодня в моду входит профсоюз!

