
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Литвишко Галина 
Александровна

(подпись) (фамилия, инициалы)
со <л

201_Т г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная 

школа № 1" п. Ханымей Пуровского
района

(полное наименование работодателя)

629877, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Пуровскийрайон, п. Ха- 
_________________  нымей, ул. Школьная, 1_____ ______ _________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_____________________________ 8911016786________________________________
(ИНН работодателя)

__________________________ 1028900858656 ______________________________
(U1TH работодателя)

  85.12; 85.13;85.14__________ _________________
(код основного вида экономической деятельности по и к в э д )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Тертичная Светлана Николаевна 2б>. Р в . ^ Р И
(дата)

2 S ,  С > в - 2 с  П

(дата)

2 5 . 0 9 . 2011-
(дата)

2 f .  О  в. 2 (711-
(дата)

проведению специальной оценки условий труда:

Тертичная Светлана Николаевна
Ф.И.О.

Башаев Виктор Васильевич
(Ф И О .)

Козицина Марина Леонидовна
(Ф.И.О.)-----------------------------

Юкляевских Ольга Александровна
(Ф.И.О.)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 1" п. Ханы- 
мей Пуровского района
__________________________________  _ _  Таблица 1

Наименование

• Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 21 21 0 7 14 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 22 22 0 8 14 0 0 0 0
из них женщин 20 20 0 6 14 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а

Ит
ог

ов
ый

 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а 
с 

уч
ет

ом
 

эф
ф

ек
ти

вн
о­

го 
пр

им
ен

ен
ия

 
СИ

З

П
ов

ыш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 

оп
ла

ты
 

тр
уд

а 
(д

а,
не

т)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 
оп

­
ла

чи
ва

ем
ый

 
от

пу
ск

 
(д

а/
не

т)

Со
кр

ащ
ен

на
я 

пр
од

ол
ж

ит
ел

ь­
но

ст
ь 

ра
бо

че
го

 
вр

ем
ен

и 
(д

а/
не

т)

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 

ра
вн

оц
ен

ны
е 

пи
щ

ев
ые

 
пр

од
ук

ты
 

(д
а/

не
т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

фи
ла

кт
ич

ес
ко

е 
пи

­
та

ни
е 

(д
а/

не
т)

Ль
го

тн
ое

 
пе

нс
ио

нн
ое

 
об

ес
пе

че
­

ни
е 

(д
а/

не
т)

хи
ми

че
ск

ий

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 
пр

еи
му

щ
ес

тв
ен

но
 

фи
бр

ог
ен

но
го

 
де

йс
тв

ия

ш
ум

ин
ф

ра
зв

ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 

во
зд

уш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 
об

щ
ая

ви
бр

ац
ия

 
ло

ка
ль

на
я

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 
из

лу
че

ни
я

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 

из
лу

че
ни

я

ми
кр

ок
ли

ма
т

св
ет

ов
ая

 
ср

ед
а

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Специалисты (педагогиче­

ский персонал)
1-119/17 У читель химии 2 2 2 2 2 2 H er Нет Нет Нет Нет Нет
2-119/17 Учитель химии 2 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3-119/17 П едагог-исихолог 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4-119/17 Учитель физики - 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Педагог дополнительного об­5-119/17
разования 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



С л у ж ащ и е
6-119/17 Лаборант кабинета химии 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Р абочие

7-119/17
Уборщик служебных помеще­

ний - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

8-119/17
Уборщик служебных помеще­

ний 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

9-119/17 Уборщик служебных помеще­
ний 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

10-
119/17

Уборщик служебных помеще­
ний 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

11-
119/17

Уборщик служебных помеще­
ний 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

12-
119/17

Уборщик служебных помеще­
ний 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

13-
119/17

Уборщик служебных помеще­
ний - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

14-
119/17

Кухонный рабочий - - - 2 - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
15-

119/17
Мойщик посуды - - - 2 - - - - - - - 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

16-
119/17

Повар - - - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

17-
119/17А

Повар - - - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

17- 
119/17- 
1А (17- 

119/17А)

Повар - - - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

17- 
119/17- 
2 А  (17- 

119/17А)

Повар - - - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

17- 
119/17- 
ЗА  (17- 

119/17А)

Повар - - - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

18-
119/17 Плотник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 26.05.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Директор школы______________ Литвишко Галина А лександровна 2 -5  CQ 2. С  11

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по администра- 

 тивно-хозяйственной работе_____
(должность)

Преподаватель-организатор ОБЖ
(должность)

 Специалист по кадрам______

Тертичная Светлана Николаевна

(должность)

Председатель профс
(должность)

оюзного комитета

Ф.И.О.

Башаев Виктор Васильевич
(Ф И О .)

Козицина Марина Леонидовна
(Ф.И.О.)

Юкляевских Ольга Александровна
------------------------------ (Ф.И.О.)----------------- ------------

25. Ов. 2о1 7
(дата)

2 5 .  o q .  2 a i ?
(дата)

25.  о б .  2 о П
(дата)

25. од. 2 о П
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную опёнку условий труда:
2133 Л  t s ' r  ^Кравцова Елена Владимировна

(№ в реестре экспертов) (подЛксьС' ^  /  (Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 1" п. Ханы- 
мей Пуровского района

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Специалисты (педагогический 
персонал)

Служ ащие
Рабочие

7-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

8-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

9-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

10-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

11-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

12-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

13-119/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

14-119/17. Кухонный рабочий
Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

16-119/17. Повар
Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло­

виями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

17-119/17А. Повар Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными усло-

Компенсация вредного воз­
действия фактора



)

виями труда

Дата составления: 26.05.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
____ Директор школы___________________  С7: i Лит вишко Галина Александровна

(должность) (подпись) Ф.И.О.

2з,Ов. Ю П
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по администра- г—

 тивно-хозяйственной работе______  V
(должность)

Преподаватель-организатор ОБЖ
(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Председатель npocjy
(ДОЛЖ1

союзного комитета
'должность)

Тертичная Светлана Николаевна
Ф.И.О.

Башаев Виктор Васильевичop t
тшт(Ф.И.О.)

Козицина Марина Леонидовна
-------------------(4>.и.о.)-------------------

Юкляевских Ольга Александровна
----------------------(Ф.и.0.)----------------------

2S. 04, 2011-
(дата)

2 5~. 04. 2 o i T
(дата)

2 5; осу £04 }
(дата)

257 09, г о П
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2133 f ) (  Ч

(№ в реестре экспертов)
Кравцова Елена Владимировна

(Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр аттестации и сертификации "Комплекс"; Регистрационный номер - 267 от
08.04.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.518781 20.02.2016 бессрочно

ЗА К Л Ю Ч Е Н И Е  Э К С П Е РТ А  
по результатам специальной оценки условий труда

№ 19/17-ЗЭ
26.05.2017

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 73/1 от 20.03.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №  1" п. Ханымей Пууовского района; Адрес: 629877, Россия. Ямало-Ненецкий автономный 
округ, Пуровский район, п. Ханымей, ул. Школьная, 1
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 119/17-СОУТ от 20.03.2017 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр аттестации и сертификации "Комплекс"; 
Юр. адрес: 198095, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Ивана Черных д. 29, литер А , офис 404; 
факт, адрес: 190020. РОССИЯ, город Санкт-Петербург, ул. Бумажная, д. 16. корп. 1. лит. А. 
помещение под условным номером 114; Регистрационный номер - 267 от 08.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Кравцова Елена Владимировна (№ в реестре: 2133)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 21
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 14

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 5
Тяжесть труда 14

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 10 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у
2133

(№ в реестре 

экспертов)

Ведущий эксперт
(должность)

,вии труд аТ
КгГ Кравцова Елена Владимировна

(Ф.И.О.)
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