
Договор 
№51 

от 03.02.2016

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
ециальнои оценки

|  .щтвишко Г.А.
илия, инициалы)

201 £

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная 

школа № 1" п. Ханымей 
Пуровского района

(полное наименование работодателя)

629877, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Пуровский район, 
_____________________п. Ханымей, ул. Школьная, д. 1___________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

________________________________8911016786_________________________________
(ИНН работодателя)

_______________________________ 1028900858656______________________________
(ОГРН работодателя)

__________________________________ 80.21.2___________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Тертичная С.Н.__________  2 V OcJ 2oiG
Ф.И.О. (дата)

Башаев В.В.___________  2  Ч. О б- ЗЮ-'/б
(Ф.И.О.) (дата)

Козицина М.Л. 2. Ч. QG. 2.0
(Ф.И.О.) (дата)

Юкляевских О.А. ____  2 4. од. 2о10>
(Ф.И.О.) (дата)



J  )

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 1" 
п. Ханымей Пуровского района Г'МБОУ "СОШ № 1" п. Ханымей)
_______________________________ _______________________________________________________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 4 4 0 4 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Служащие

001 Ведущий инженер-электроник 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Рабочие

002 Сторож - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
003 Г ардеробщик - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
004 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 24.02.2016



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_______________Директор______________  __________ Литвишко Г.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе
(должность)

Преподаватель-организатор ОБЖ
(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

(№ в реестре экспертов)

Тертичная С.Н.
Ф.И.О.

Башаев В.В.
(Ф.И.О.)

Козицина М.Л.
(Ф.И.О.)

Юкляевских О.А.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп ец и ал ьн а  оценку условий труда:
2040 С v  Улыбина Г.В.

(Ф И О .)

ЗУ . О 9 .2 о 1 £>
(дата)

2 У. Рв.  2
(дата)

2  У, ( 9 9 . 2,04£
(дата)

24. о  в го1&
(дата)

24. 0 9
(дата)

01.03.2016
(дата)



) )
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная ттткпття Nb 1" 
п. Ханымей Пуровского района ("МБОУ "СОШ № 1" п. Ханымей)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Служащие
Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются.Рабочие

Дата составления: 24.02.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
______________ Директор_______________ С ?  __________ Литвишко Г.А.

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оцени 
Заместитель директора по 

адм и н истратив но-хозяйственной работе
(должность)

Преподаватель-организатор ОБЖ
(должность)

________Специалист по кадрам________
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе 
________________ 2040_________________

(№ в реестре экспертов)

Ф.И.О.

овии труда:

Тертичная С.Н.
ф .и .о . 

Башаев В.В.
(ф .и .о .) 

Козицина М.Л.
(Ф.И.О.)

Юкляевских О. А.
(Ф.И.О.)

оценку условий труда:
Улыбина Г.В.

(Ф.И.О.)

24. 09. 20/С
(дата)

2 4 , 09. 201Q
(дата)

24, 09 20 iQ
(дата)

2 Ч. 0 9  2.oiQ
(дата)

24. 09, 2OjQ
(дата)

0l.03.20l6
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ТЕХНОМЕТР";
197110, г. Санкт-Петербург, ул. Большая Разночинная, д. 30, офис 315

Регистрационный номер - 92 от 27.08.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.516783 14.03.2012 04.03.2016

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № ОЗО-ЗЭ-16 
по результатам специальной оценки условий труда

24.02.2016
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 53 от 03.02.2016 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа №  1” п. Ханымей Пуровского района ("МБОУ "СОШ№  1" п. Ханымей): 
Адрес: 629877. Россия. Ямало-Ненеикий автономный округ. Пуровский район, п. Ханымей. 
ул. Школьная, д.1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 51 от 03.02.2016 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТЕХНОМЕТР"; 197110. г. Санкт-Петербург, 
ул. Большая Разночинная, д. 30. офис 315; Регистрационный номер - 92 от 27.08.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Эксперт по проведению специальной оиенки условий труда Улыбина Галина Викторовна; 
№ в реестре: 2040.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _4_
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 4
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. Рабочие места, на которых была проведена СОУТ, в дополнительных мероприятиях по улучшению 
условий труда не нуждаются.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда^-
Эксперт по проведению / /

______2040______  специальной оценки условий труда - _______ Улыбина Г.В._______
(№ в реестре экспертов) (должность) (поядась) (Ф.И.О.)
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